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2026年度员工供餐服务合同

甲方：      
乙方：
为保证员工餐供应正常，明确双方权责，经甲乙双方友好协商，本着平等互利的原则，特订立本协议。
一、协议期限：
1、协议期限：                  。
2、如双方在合同期限内变更或者解除合同时，均需提前7天提出书面通知，经双方协商一致后方可执行；否则视为违约，违约方须支付守约方违约金（按月均餐费20%计算），并赔偿因此造成的实际损失。
二、餐费标准和用餐地点：
1、工作餐质量标准：具体配置为：早餐：饮品、主食、面点（品类不少于   种，保证足量供应）。中餐保证主食不限量，荤菜不少于  种，素菜不少于   种，且食材新鲜，无变质，无异味。
2、工作餐费用：按甲方用餐职工数量，早餐  元每人，中餐   元每人。
3、其他费用：食材费、加工费、人工费、装运费、废弃物管理费等均包含在内。
4、工作餐供应时间：
早 餐 7:30—8:30；
午 餐11：30—12：30；
三、双方的权利和义务：
1、乙方资质：乙方承诺，乙方具有相应的营业执照、食品经营许可证等。
2、乙方所安排的餐厅工作人员上岗前必须提供有效的行业健康证，在签订本合同前必须向甲方出示，复印件作为本协议的附件。
3、乙方保证按时提供餐食，不得以任何理由随便停餐、推迟开餐、提前结束等。若因乙方未按时送餐而影响甲方正常经营秩序而所造成损失的，由乙方负责赔偿，赔偿标准为乙方应提供餐食的日均餐费额（特殊情况除外，如停水、停电，但必须提前向甲方通知）。
4、工作餐的质量：乙方需确保给甲方提供的饭菜数量和质量，每人的饭菜质量须符合行业的营养和卫生标准，甲方有权对乙方的工作场地和所提供的工作餐进行监督，对甲方提出的合理要求（工作场地的清洁卫生工作、烹饪的原辅材料、饭菜的数量和口味等），乙方必须整改，直到甲方满意。乙方若有违反甲方合理要求及卫生相关规定，甲方有权提前解除本合同或每次200元对乙方进行处罚，并从应付工作餐费用中扣除。
5、食品卫生：乙方应保证其产品的制作符合卫生防疫部门的要求，如由于饭菜原因而引起甲方用餐人员的不适（包括但不限于任何程度的食物中毒），如查证属实则由乙方承担一切赔偿责任。发生此等情形时，甲方有权提前解除本协议，并向乙方进行追偿所有损失（包括但不限于医疗费、误工费、护理费、营养费等），所产生的诉讼费、保全费等维权费用均由乙方承担。
6、甲方对乙方厨房卫生、食品质量、分量、供应时间进行监督，发现异常情况经双方确认后，由乙方提出整改方案给甲方，并经甲方确认整改到位。有关食品质量、卫生、消防安全引起的各类纠纷由乙方负责，并承担经济损失连带法律责任，同时还应赔偿甲方因此造成的所有损失。
7、乙方在本协议履行期内，需自行承担其员工的工资、社保、工伤保险等全部用工成本；乙方工作人员在甲方场地发生工伤、意外等事故的，由乙方按国家工伤保险相关规定处理，与甲方无关。
8、乙方应妥善保管自身在甲方场地内的设施、物资、若发生丢失、损坏，由乙方自行承担责任。
四、结账方式：
1.甲方以自然月为单位计算餐费，每月结算一次，据实结算。
2.每月初，乙方向甲方提供上一个月的餐费清单，经甲乙双方确认无误后，甲方根据资金计划安排，通知乙方开具相应费用的增值税普通发票后，向乙方支付相应餐费。乙方未提供甲方所需正规发票的，甲方有权拒绝付款而不承担违约责任。
五、合同解除：除本协议另有约定外，乙方存在下列情形之一的，甲方有权单方解除本合同，合同自甲方书面通知送达乙方之日起解除：
（1）乙方资质过期、被吊销、暂扣或提供虚假资质的；
（2）乙方单方停餐、推迟开餐、提前结束供餐累计3次及以上的；
（3）乙方使用过期、变质、三无、不合格食材的；
（4）因乙方餐食质量问题导致甲方用餐人员集体不适、食物中毒的；
（5）乙方未按甲方合理要求整改，累计3次及以上的；
（6）乙方拖欠工作人员工资引发纠纷，影响甲方正常经营秩序的；
（7）乙方违反本合同其他约定，经甲方催告后3日内仍未整改的。
甲方依据上述情形单方解除合同的，乙方需在3日内完成场地清理、设备撤离、物资搬离等善后工作，若乙方逾期未撤离，按每日__元支付场地占用费，甲方有权扣留未结餐费抵扣场地占用费及其他损失。
六、其他事项：
1、乙方在承包期内与外界发生的一切纠纷问题均与甲方无关。
2、乙方应切实做好餐厅内防火、防盗、防毒、卫生管理，若发生责任事故，将追究乙方责任。
3、不可抗力条款：如遇海啸、地震等不可抗力的情景，乙方不能履行本协议可免责。
4、纠纷解决方式：甲乙双方如产生纠纷，先协商解决，如解决不了可通过甲方所在地人民法院诉讼解决。
5、本协议一式肆份，甲方叁份，乙方一份，自甲乙双方签字盖章之日生效。

甲方（盖章）：                         乙方（盖章）：  


法定代表人或经办人：                   法定代表人或经办人：

日期：                              日期：

