


附件1：
评分表
[bookmark: _GoBack]
	评 分 项 目
	分值
	评  分  标  准

	价格部分（50分）
	报价得分
	50分
	当参与评标基准价计算的有效投标报价的数量大于5家时，评标基准价等于去掉一个最高投标报价和一个最低投标报价后的算术平均值。当参与评标基准价计算的有效投标报价的数量小于等于5家时，评标基准价等于所有有效投标报价的算术平均值
投标报价得分=50－(｜M－N｜/N)*100*K
N基准价，为全部有效投标报价平均值；
M为投标人的报价；当M≥N时，K=1，当M＜N时，K=0.5

	综合实力（20分）
	投标人主要类似业绩
	8分
	[bookmark: OLE_LINK6]投标人近三年（2022年11月以后）承担过一项单项合同金额在10万元及以上的数据资产入表业绩得4分，每增加一个业绩得4分，最高得8分；需提供合同或中标通知书，类似业绩的有效时间以合同签订时间为准。

	
	ISO认证
	3分
	投标人具备质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供一个得1分，全部提供得3分。（注：提供证书加盖公章，不提供不得分）

	
	人员配备
	9分
	项目主要团队成员均为投标单位员工（以近六个月在本单位缴纳社保为准），否则本项不得分。在此基础上：
1.团队人员具有人力资源与社会保障部门颁发中级工程师职称得2分，高级工程师职称得3分（本项最高3分）
2.团队人员具有PMP项目管理师证书或具有工信部人才交流中心颁发的数据类相关证书等得3分（本项最高3分）
3.团队人员具有中级会计师职称得2分，高级会计师职称得3分（本项最高3分）

	技术方案（30分）
	设计思路
	[bookmark: OLE_LINK12]15分
	对项目设计特点、关键问题、重点、难点描述准确、到位。评委根据投标文件情况分为一般、良、优，分别酌情得0-5分、6-10分，11-15分，若此条缺项不得分。

	
	实施方案
	15分
	总体实施方案完整、严谨、合理，符合项目实际情况，具备可操作性。评委根据投标文件情况分为一般、良、优，分别酌情得0-5分、6-10分，11-15分，若此条缺项不得分。
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