
附件1：

综合评分表

	评分项目
	评分内容
	分值
	评分参考细则

	价格部分（30分）
	报价得分
	30分
	评标基准价为参与评审的合格投标单位（不小于五家）的报价中去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值为评标基准价。若有效投标报价少于五家（不含五家）时，则以所有有效投标报价的算术平均值为评标基准价。

投标报价得分计算方法：

1. 当投标人报价＞评标基准价时

F＝30－︱投标人报价－评标基准价︱÷评标基准价×100×M

2.当投标人报价＜评标基准价时

F＝30－︱投标人报价－评标基准价︱÷评标基准价×100×N

其中：F: 为投标报价得分，F≥0； M、N: 是评标价每高于或低于评标基准价一个百分点的扣分值，M、N分别取值为0.5 、 0.1。

	商务部分（30）
	企业类似

项目业绩
	15分
	投标人近三年（2021年12月以后）每承担过1项（含在建项目）单项合同项目投资达50万元及以上的智慧停车项目业绩，加5分，最多得15分（同一合同分为不同标段的只作一项计算）。须提供中标通知书或合同复印件（加盖公章），业绩的有效时间以合同签订时间为准。

	
	企业管理 

体系认证 

情况


	5分
	投标方需提供以下资质证书：

1、投标人具有信息安全管理体系认证证书得1分；

2、投标人具有信息技术服务管理体系认证证书得1分；

3、投标人具有信息技术服务运行维护标准等级三级及以上符合性证书（ITSS）得1分；

4、投标人具有信息安全服务资质认证证书软件安全开发三级及以上（CCRC）得1分；

5、具有高新技术企业证书得1分。

评审依据：提供证书彩色复印件，并加盖投标人单位公章，未提供不得分。

	
	主要人员
	10分
	1、拟派项目经理具有PMP证书、ITSS证书、系统集成项目管理师证书，每有一项得2分，最多得6分。

2、拟派项目主要人员具有信息化中高级工程师职称的，每有一人得2分，最多得4分。

评审依据

上述评分项所有人员须提供相关证书复印件，简历、身份证复印件、学历证书复印件、劳动合同复印件，未提供或不符合要求的不得分。

	技术部分

（40分）
	技术响应
	10分
	评委根据投标文件对采购文件附件3开发清单的响应程度进行评分。

（1）完全满足得10分；

（2）一项内容出现技术指标负偏离，扣1分，扣完为止。

	
	项目实施方案
	10分
	第一个档次（10分）：投标人针对本项目提出的实施方案及进度安排（包括开发、安装调试及验收等各项工作）科学合理、内容全面完整，针对性强，有对应切实可行的保证措施及惩处措施的；

第二个档次（8分）：投标人针对本项目提出的实施方案及进度安排（包括开发、安装调试及验收等各项工作）合理、内容完整，具有针对性，保证措施及惩处措施有可行性；

第三个档次（6分）：投标人针对本项目提出的实施方案及进度安排（包括开发、安装调试及验收等各项工作）基本合理、内容基本完整，有一定的针对性，保证措施及惩处措施基本可行；

第四个档次（4分）：投标人针对本项目提出的实施方案及进度安排（包括开发、安装调试及验收等各项工作）内容不完整，可行性差，无具体的保证措施或惩处措施；

第五个档次（0分）：未提供实施方案得0分。

	
	对本项目的理解及重难点分析
	10分
	评审内容包括对本项目的理解、重难点分析等2项内容，每项内容满分5分，该评审项的最终得分为两项内容得分之和。

1、根据供应商对本项目需求的理解情况，了解深入、思路清晰得 5 分；有所了解、思路简单得2 分；没有内容不得分；

2、根据供应商对提出的针对本项目开发过程中的重点和难点问题认识程度，分析具体得当、内容完善、 描述准确，得 5 分；分析程度一般，内容不够完善、描述准确程度一般，得 2分；否则不得分。

	
	售后服务及培训方案
	10分
	第一档次(10分) ：售后服务承诺及故障排除措施完善，方案详细，科学合理，有具体的售后响应时间的，有具体的违约处罚承诺的；

第二档次(6分) ：有售后服务承诺及故障排除措施，无具体的违约处罚承诺的，售后响应时间不切实际的；

第三档次(4分) ：运维服务承诺及故障排除措施有缺陷的；

第四档次(0分) ：无运维服务承诺及保证措施。




