评分表
	序号
	评分项目
	评分标准
	分值
	得分

	报价部分40分
	
	

	1
	投标报价
	基准价为评审合格的投标人投标报价去掉一个最高价、一个最低价的平均值（少于5家的，直接取平均值）。投标人报价比评标基准价每高出1%扣1分，扣完为止；投标人报价比评标基准价每低1%扣0.5分，扣完为止；由此得出各投标人的投标报价得分（保留小数点后两位数字，第三位四舍五入），投标价得分的计算方法40-丨（评标基准价-投标人报价）/评标基准价丨×100×E，E取值1或0.5。
	40
	

	商务部分30分
	
	

	1
	投标人业绩
	近3年（2020年12月至投标截止日)提供2个类似合同业绩金额20 万以上的得4分，每增加一个加4分，最高12分。(业绩提供中标通知书或者合同）
	12
	

	2
	质保期
	质保期基础为1年得0分，承诺每延长1年加3分，最高得9分。（需提供承诺函）
	9
	

	3
	拟投项目人员组成
	1、项目经理具备建设行政部门颁发的机电工程贰级或以上注册建造师资格的2分.
2、项目技术负责人中级职称且本科学历以上得 2 分。
3、项目五大员人员配齐得 5分，缺一个，此项不得分。 
（施工员、质量员、材料员、资料员、安全员 C 证）

	9
	

	技术部分30分
	
	

	1
	技术及安装实施方案
	1、投标人根据项目情况以及设备技术，提出合理安装实施方案，切实、可行得4-5分；合理得2-3分；一般得0-1分。
2、针对项目的重难点提出措施，切实、可行得4-5分；合理得2-3分；一般得0-1分。
3、检验方案及安装，切实、可行得4-5分；合理得2-3分；一般得0-1分。
	15
	

	2
	确保安全文明生产的技术组织措施
	安全文明生产体系完整，措施有针对性和可行性，制定切实可行的安全技术措施，并从技术上入手，针对项目实际情况，编制安全预案，以达到安全目标。优得10-8分，良得7-4分，一般得3-1分。
	
10
	

	3
	施工安排计划
	1、现场管理组织机构健全、分工明确、配置合理、劳动力组织合理，能满足施工要求。科学、合理、针对性强得 5 分，合理、可行得 3 分，欠合理，基本可行不得分。本项最多得 5 分。

	5
	


