评 分 标 准
	评分类别
	评分要素及分值
	具体评审细则

	

商
务
标
50
分
	
投标报价

	F＝50-（投标人评标价-评标基准价）÷评标基准价×100×2（评标价＞基准价时）
F＝50-（评标基准价-投标人评标价）÷评标基准价×100
×1（评标价≤基准价时）
评标基准价计算方法：以所有有效最终投标报价的算术平 均值作为评标基准价，如有效的最终投标报价大于等于5家 时，则去掉最高报价和最低报价后的算术平均值作为评标基准价。
（最终计算结果得分值精确到小数点后二位，第三位四
舍五入）（最终计算结果得分值精确到小数点后二位，第三位四舍五入）

	




技
术
标
30
分





	施工组织设计
（0-5分）
	横向比较施工组织设计的针对性、完整性。

	
	拟投入的主要物资计划
（0-5分）
	材料设备技术完善、包装运输措施有保障、进场计划合理、保管看护措施齐全。

	
	确保工程质量的技术组织措施（0-5分）
	质量保证体系完整，措施且具针对性和可行性，确保工程质量的技术组织措施，使用的新技术、新工艺的图文说明。

	
	确保安全生产的技术组织措施（0-5分）
	安全生产体系完整，措施有针对性和可行性，制定切实可行的安全技术措施，并从技术上入手，针对项目实际情况，编制安全预案，以达到安全目标。

	
	确保文明施工的技术组织措施（0-5分）
	文明施工体系完整，有针对性和可行性，对施工现场进行统一规划，做到布局合理。制定合理的施工方案及施工措施完善文明施工现场环境。采用新技术、新工艺以减少现场施工垃圾、保护环境。

	
	施工总进度表或施工网络图（0-5分）
	施工进度计划及工序衔接科学合理，能直观地反映出进度计划工序的作业时间，控制各工序之间的紧凑衔接。

	
综
合
标
20
分
	企业类似业绩
（12分）
	投标人近三年内（以证明材料日期为准）具有单项合同额不低于100万元的类似业绩，有1项得4分，最多得12分（提供合同或中标通知书或竣工验收证明等有效证明文件清晰扫描件）。

	
	企业实力
（5分）
	投标人为国家高新技术企业得5分（提供原件扫描件）。

	
	认证体系
（3分）
	提供合格有效同时具备质量管理体系认证证书；环境管理体系；健康安全认证体系。每项得1分，共计3分。



说明：
（1）按所有评委的评判分值的平均值计算。
（2）评分和各分值计算时小数点后保留2位。
（3）投标人最终综合得分=商务标得分+技术标得分+综合标得分。
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